
Abstrak  
Keputusan Kepala BPSDMP tentang Kebijakan Umum Remunerasi                      

Pada Satuan Kerja Badan Layanan Umum Di Lingkungan Badan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia Perhubungan 

 

Keputusan Kepala Badan Pengembangan SDM Perhubungan ini ditetapkan untuk 
pencapaian target kinerja bagi pejabat pengelola, dewan pengawas, dan pegawai 
badan layanan umum di lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia 
Perhubungan, perlu penetapan kebijakan umum remunerasi sebagai acuan dalam 
pelaksanaan sistem remunerasi yang efektif, efisien, dan akuntabel pada Badan 
Layanan Umum di lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia 
Perhubungan. 
 
Keputusan Kepala Badan Pengembangan SDM Perhubungan ditetapkan Penerima 
dan Komponen Remunerasi, Skema remunerasi, Monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan Keputusan Kepala Badan ini dan ketentuan lainnya terkait dengan 
Pejabat Pengelola dan Pegawai yang diangkat dalam jabatan akademik Guru Besar 
dapat diberikan tunjangan kehormatan profesor serta Remunerasi yang dibayarkan 
dari penerimaan negara bukan pajak BLU merupakan objek pajak penghasilan yang 
ditanggung oleh Pejabat Pengelola, Dewan Pengawas, Sekretaris Dewan Pengawas, 
anggota Komite Audit, anggota Sekretariat Dewan Pengawas, dan Pegawai. 


