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BAB Il
TATA CARA PEMBERIAN KOMPETENSI SUMBER DAYA
MANUSIA ANGKUTAN BARANG BERBAHAYA

Pasal 5

(1) Rompetensi sumber daya manusia untuk awak, awak
khusus, dan pengawas Angkutan Barang Berbahaya
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (3) sampai
dengan ayat (5) diberikan melalui:

a. Pendidikan dan Pelatihan awal (inisial) yang terdiri
atas Pendidikan dan Pelatihan umum dan khusus;

b. Pendidikan dan Pelatihan penyegaran ( ! );
dan

Cc.  uji Kompetensi.

(20 Kompetensi sumber daya manusia untuk inspektur
Angkutan Barang Berbahaya sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 4 ayat (6) diberikan melalui:

a. Pendidikan dan Pelatihan awal (inisial) yang terdiri
atas Pendidikan dan Pelatihan umum dan khusus;
dan

b. Pendidikan dan Pelatihan penyegaran P

Pasal 6
(1) Pendidikan dan Pelatihan sumber daya manusia

Angkutan Barang Berbahaya sebagaimana dimaksud

dalam Pasal 2 ayat (1) huruf a sampai dengan huruf c

dilakukan berdasarkan permohonan.

(20 Permohonan pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diusulkan oleh:

a. pimpinan Perusahaan Angkutan Umum yang
menyelenggarakan Angkutan Barang Berbahaya;
atau

b. pimpinan badan usaha yang menyelenggarakan
Angkutan Barang Berbahaya untuk kepentingan

sendiri.
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Tim penguji sebagaimana dimaksud pada ayat (2

beranggotakan terdiri atas:

a. Direktorat Jenderal Perhubungan Darat;

b. Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan; dan

c. akademisi atau praktisi.

Tim penguji sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

memiliki masa kerja 1 (satu) tahun.

Pasal 11
Uji Kompetensi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 10
meliputi:
a. ujian tertulis;
b. ujian praktek; dan
c. wawancara.
Uji Kompetensi sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
memiliki bobot penilaian:
a. ujian tertulis, dengan bobot penilaian sebesar 30%
(tiga puluh persen);
b. ujian praktek, dengan bobot penilaian sebesar 40%
(empat puluh persen); dan
C. ujian wawancara, dengan bobot penilaian sebesar

30% (tiga puluh persen).

Pasal 12

Ujian tertulis sebagaimana dimaksud dalam Pasal 11 ayat (1)

huruf a meliputi ujian terhadap pengetahuan atas:

a

-~ ® o0 g

peraturan perundang-undangan dan persyaratan
kegiatan Angkutan Barang Berbahaya,;

klasifikasi Barang Berbahaya;

resiko dan bahaya Barang Berbahaya;

persyaratan pengemasan Barang Berbahaya;

simbol dan penandaaan Barang Berbahaya; dan

dokumen pengangkutan Barang Berbahaya.
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b. lencana kecakapan untuk pengawas dan inspektur
Angkutan Barang Berbahaya.
Kartu tanda Kompetensi sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) huruf a memuat keterangan paling sedikit
mengenai:
nomor sertifikat;

nama,

a.

b

c. tempat tanggal lahir;

d kebangsaan;

e. nomor induk kependudukan (NIK);

f. tanda tangan awak Angkutan Barang Berbahaya
atau awak khusus Angkutan Barang Berbahaya;

g. penerbit kartu tanda Kompetensi;
masa berlaku;

i nomor Sertifikat Kompetensi;

] kelas Barang Berbahaya dan nomor perserikatan
bangsa-bangsa (UN Number) sesuai dengan barang
yang dibawa; dan

k. jenis kendaraan pengangkut tangki atau tidak
tangki.

Lencana kecakapan sebagaimana dimaksud pada ayat (2)

huruf b terbuat dari bahan kuningan dengan ukuran

panjang 40 mm (empat puluh milimeter), lebar 40 mm

(empat puluh milimeter), dan tebal 2 mm (dua milimeter).

Sertifikat Kompetensi dan Tanda Kualifikasi sebagaimana

dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2) berlaku selama

5 (lima) tahun dan dapat diperpanjang.

Perpanjangan  Sertifikat Kompetensi dan Tanda

Kualifikasi sebagaimana dimaksud pada ayat (5

dilakukan paling lama 30 (tiga puluh) hari kerja sebelum

masa berlaku habis.

Dalam hai Sertifikat Kompetensi dan Tanda Kualifikasi

sebagaimana dimaksud pada ayat (5) telah habis masa

berlakunya, pemegang Sertifikat Kompetensi dan Tanda

Kualifikasi harus mengikuti kembali Pendidikan dan

Pelatihan awal (inisial) sebagaimana dimaksud dalam
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LAMPIRAN 11

PERATURAN MENTERI PERHUBUNGAN
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR PM 77 TAHUN 2021

TENTANG
KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA

ANGKUTAN BARANG BERBAHAYA Dl
JALAN

Surat Penyampaian Rencana Aksi Pemenuhan Kriteria Akreditasi
Badan Hukum Penyelenggara/Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Sumber Daya Manusia Bidang Transportasi Darat

KOP Badan Hukum Penyelenggara/Lembaga Pendidikan dan Pelatihan

Nomor : ey eeeeeeeeenneeens 20........
Klasifikasi
Lampiran
Hai . Penyampaian Komitmen
Rencana Aksi (Action Pian)

Yth. Kepala Badan Pengernbangan
Sumber Daya Manusia Perhubungan

di
Tempat

Sebagai tindak lanjut Surat Kepala Badan Pengernbangan Sumber Daya
Manusia Perhubungan Nomor ... tanggal ... perihal Pemberitahuan Hasil
Akreditasi [Badan Hukum Penyelenggara/Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan], telah diperoleh bahwa [Badan Hukum Penyelenggara/Lembaga
Pendidikan dan Pelatihan] belum memenuhi kriteria akreditasi.

Sehubungan dengan hai tersebut di atas, berikut kami sampaikan
komitmen rencana aksi sebai pemenuhan persyaratan untuk memperoleh
akreditasi dan jangka waktu pemenuhan kekurangan tersebut:

No ITEM WAKTU PEMENUHAN (BULAhf) TAHUN 20..
KEKURANGAN 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1. Prasarana Pelatihan
2. Tenaga Instruktur
Profesional
3. Sarana Penunjang
4. dst.






